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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ  ПРОГРАММЫ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ
  ПМ. 04 Управление работами по производству и переработке продукции растениеводства

1.1.Область применения программы: 

    Рабочая программа профессионального модуля  ПМ. 04 Управление работами  по производству и переработке продукции растениеводства является частью программы подготовки специалистов среднего звена  Адамовского сельскохозяйственного техникума – филиала ФГБОУ ВПО «Оренбургский ГАУ» по специальности 35.02.05  Агрономия, разработанной в соответствии с ФГОС 3+ СПО.  

  Область профессиональной деятельности выпускников: организация и выполнение работ по производству, первичной обработке, хранению и транспортировке продукции растениеводства.
 Объектами профессиональной деятельности выпускников являются:

сельскохозяйственные культуры, их сорта и гибриды, семена и посадочный материал, товарная продукция;

почва и ее плодородие;


удобрения, пестициды, гербициды;

сельскохозяйственная техника и оборудование;

технологии производства продукции растениеводства и ее первичной обработки;

технологии хранения, транспортировки и предпродажной подготовки продукции растениеводства;

процессы организации и управления структурным подразделением сельскохозяйственного производства, малым предприятием;

первичные трудовые коллективы.
    Программа ПМ может быть использована в дополнительном профессиональном образовании и профессиональной подготовке работников в области  организации и выполнении работ по производству, первичной обработке, хранению и транспортировке продукции растениеводства при наличии среднего (полного) общего образования. Опыт работы не требуется. 

    Программа ПМ составлена для использования по очной   форме обучения.

1.2. Цели и задачи профессионального  модуля – требования к результатам освоения профессионального модуля: 
 Базовая часть. 

   Целью изучения профессионального модуля 04 «Управление работами по производству и переработке продукции растениеводства» является формирование у студентов комплекса профессиональных знаний и навыков по управлению работами по производству и переработке продукции растениеводства.    С целью овладения  указанным видом профессиональной деятельности (ВПД) и соответствующими профессиональными компетенциями (ПК) обучающийся в ходе освоения профессионального модуля должен: 

Иметь практический опыт: 

 - участия в планировании и анализе производственных показателей 

                 организации растениеводства; 

- участия в управлении первичным трудовым коллективом; 

 - ведения документации установленного образца. 
Уметь: 

У 1 - рассчитывать по принятой методике основные производственные пока- 

         затели  в области растениеводства; 

У 2 - планировать работу исполнителей; 

У 3 - инструктировать и контролировать исполнителей на всех стадиях 

          работ; 

 У 4 - подбирать и осуществлять мероприятия по мотивации и стимули- 

          рованию персонала;

  У5- оценивать качество выполняемых работ. 

Знать: 

 З 1 - основы организации производства и переработки продукции; 

 З 2 - структуру организации и  руководимого подразделения ; 

 З 3 - характер взаимодействия с другими подразделениями; 

З 4  - функциональные обязанности работников и руководителей; 

 З 5- основные производственные показатели работы организации отрасли и 

         его структурных подразделений; 

 З 6 –методы планирования, контроля и оценки работ исполнителей;  

 З 7 - виды, формы и методы мотивации персонала, в т.ч. материальное и

         нематериальное стимулирование работников; 

 З 8 - методы оценки качества выполняемых работ; 

 З 9 - правила первичного документооборота, учета и отчетности. 

Вариативная часть:   
«не предусмотрено». 

1.3. Количество часов на освоение программы ПМ 

	Вид учебной деятельности
	Объем 
часов, 

всего
	Семестр

7
	Семестр

8

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	144
	- 
	144

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка ( всего)
	96
	 -
	96

	В том числе: 
	
	
	

	Аудиторные занятия (лекции)
	42
	-
	42

	Практические занятия (семинарские)
	34
	-
	34

	Курсовая работа
	20
	-
	20

	Учебная практика
	72
	-
	72

	-итоговая аттестация
	-
	-
	Диф.зачет

	Производственная практика
	 72
	-
	72

	-итоговая аттестация
	
	
	Диф.зачет

	 Самостоятельная работа студента (всего)
	48
	-
	48

	в том числе:
	
	
	

	-работа над курсовым проектом, подготовка к практическим занятиям, оформление
   работ и отчетов, подготовка их к защите
	20
	- 
	20

	-работа над вопросами выделенными  для самостоятельного изучения
	8
	 -
	8

	- работа над рефератами, докладами, сообщениями, тестами
	5
	 -
	5

	-решение задач и упражнений по образцу
	5
	-
	5

	- работа над опорными конспектами по самостоятельному изучению нормативных документации, ЕТКС на сельскохозяйственные работы, реквизитов и порядка заполнения учетно-отчетных документации
	10
	 -
	10

	Промежуточная аттестация  МДК 04. 01.
	Другие формы контроля
( итоговая работа)
	 -
	Другие формы контроля (итоговая работа) 

	Учебная практика
	ДЗ
	-
	ДЗ

	Производственная практика
	ДЗ
	 -
	ДЗ

	Итоговая аттестация ПМ 04
	Экзамен квалификационный 
	-
	Экзамен квалификационный 


2. РЕЗУЛЬТАТЫ  ОСВОЕНИЯ  ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО  МОДУЛЯ

       Результатом освоения профессионального модуля является овладение обучающимися видом профессиональной деятельности (ВПД) Управление работами  по производству и переработке продукции растениеводства,  в том числе профессиональными компетенциями (ПК) и общими компетенциями (ОК), указанными в ФГОС по специальности 35.02.05Агрономия:
: 

	Код 
	Наименование результатов обучения 


	ПК 4.1.
ПК 4.2.
ПК 4.3.
ПК 4.4.
ПК 4.5.
ОК 1. 

ОК 2. 

ОК 3. 

ОК 4. 

ОК 5. 

ОК 6. 

ОК 7. 
ОК 8. 

ОК 9. 

 
	 Участвовать в планировании основных показателей производства продукции растениеводства.
Планировать выполнение работ исполнителями. 

 Организовать работу трудового коллектива. 

Контролировать ход и оценивать результаты выполнения работ    исполнителями. 

Вести утвержденную учетно – отчетную документацию.

Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес; 

Организовать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество; 

Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность; 
Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личного развития; 

Использовать информационно – коммуникационные технологии в профессиональной деятельности; 

Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями; 

Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за результат выполнения заданий; 

Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации;  

Ориентироваться в условиях частной смены технологий в профессиональной деятельности;  

 


3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

3.1. Тематический план профессионального модуля 
	Коды профессиональных 

компетенций
	Наименование разделов 

профессионального модуля
	Всего, часов


	Объем времени, отведенный на освоение междисциплинарного курса (курсов)
	Практика 
	

	
	
	
	Обязательная аудиторная учебная нагрузка 

обучающихся
	Самостоятельная работа обучающихся
	Учебная практика, часов
	Производственная  практика

(по профилю специальности),

часов


	

	
	
	
	Всего, часов

том числе

	Теория, часов
	лабораторные работы и практические занятия, часов
	 курсовая работа (проект), часов

	Всего, часов
	в том числе курсовая работа (проект), часов

	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	

	ПК. 4.1. ПК.4.2.

	Раздел 1.  Планирование, организация и анализ финансовых результатов производства и переработки продукции растениеводства 
	 44
	28
	16
	12
	  
	16
	 
	36
	 
	

	ПК.4.3.

ПК.4.4.

ПК.4.5. 

 .
	Раздел 2. Организация работы трудового коллектива, контроль  и оценка результатов выполнения работ исполнителями с ведением учетно – отчетной документации  
	 100
	68
	26
	22
	20
	32
	10
	  36
	
	

	
	Производственная практика 

(по профилю специальности)
	72
	 
	72


	

	
	ВСЕГО
	288 
	96
	42
	34
	20
	48
	10 
	72
	72
	


3.2. Содержание обучения по профессиональному модулю ПМ.04. Управление работами по производству и переработке продукции растениеводства
	Наименование разделов профессионального модуля (ПМ), междисциплинарных курсов (МДК) и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная работа обучающихся, курсовая работа (проект)
	Объем часов
	Уровень освоения
	Освоенные умения, навыки, 

ПК и ОК

	1
	2
	3
	4
	5

	МДК 04. 01.

Управление структурным подразделением организации

( предприятия)
	
	
	
	

	Раздел   1.

 Планирование, организация и анализ финансовых результатов производства и переработки продукции растениеводства
	
	44 

в т.ч.: теор.16ч

практ.12ч

самост.16ч
	
	

	Тема 1.1.
Планирование как составляющее звено управления
	
	
	
	

	Тема 1.1.1. 

Содержание и организация внутрихозяйственного прогнозирования и планирования на предприятии
	Содержание: 
	
	
	

	
	1.Сущность и функции планирования и управления.
	2
	
	ПК.  4.1.

ПК.  4.2 

ОК. 5.

ОК. 6.



	
	2. Цели и задачи внутрихозяйственного планирования и прогнозирования. Учет и оценка предпринимательских рисков. 
	
	
	

	
	3.  Прогнозирование и его роль в планировании деятельности. 
	
	
	

	
	4.  Принципы и методы планирования. Система планов на предприятии АПК. 
	
	
	

	
	Внеаудиторная самостоятельная работа обучающихся:

-   Систематическая проработка конспектов занятий, учебной и специальной литературы (по вопросам  к параграфам, главам учебных пособий); 

-Оформление презентации по заданной проблеме.
	2
	2
	3

	Тема 1.1.2.

Стратегическое планирование на предприятии.
	Содержание: 
	
	
	

	
	1.Сущность стратегического планирования. Миссия сельскохозяйственного коммерческого предприятия.
	2
	2
	ПК. 4.1. 

ПК. 4.2.

ОК. 6.

	
	2.  Анализ внешней и внутренней среды предприятия. Обоснование стратегии развития предприятия. Анализ бизнес – портфеля. 
	
	
	

	
	3.   Виды стратегического планирования: перспективный план сельскохозяйственного предприятия, бизнес-план инвестиционной деятельности. Стратегия финансирования.
	
	
	

	
	Внеаудиторная самостоятельная работа обучающихся: 

   -   Систематическая проработка конспектов занятий, учебной и специальной литературы (по вопросам  к параграфам, главам учебных пособий); 

- Разработать тест на тему.
	2
	2
	

	Тема 1.1.3 Текущее планирование на предприятии.
	Содержание: 
	
	
	

	
	1.   Задачи текущего планирования. 
	2
	2
	ПК. 4.1. 

ПК. 4.2. 

ОК. 1-9.

	
	2. Виды текущих планов разрабатываемых на предприятиях АПК. 
	
	
	

	
	 3.   Содержание годового производственно-финансового плана предприятия (бизнес-плана). Прядок разработки годового производственно-финансового плана сельскохозяйственного предприятия и контроля над его исполнением.
	
	
	

	
	Практические занятия: ПЗ№1.  Знакомство с содержанием бизнес-плана и годового производственно-финансового плана.
	2
	3
	

	
	Внеаудиторная самостоятельная работа обучающихся: 

 -  Систематическая проработка конспектов занятий, учебной и специальной литературы (по вопросам  к параграфам, главам учебных пособий);   

 -Подготовка к практическим работам с использованием методических рекомендаций преподавателя, оформление практических работ, подготовка к их защите.
	2
	1

2
	

	Тема 1.2. Планирование развития отрасли растениеводства
	
	
	
	

	Тема 1.2.1.   Планирование развития отрасли растениеводства в годовом производственно-финансовом плане.  
	Содержание:
	
	
	

	
	1. Уточнение и разработка системы севооборотов.
	2
	2
	ПК. 4.1.

ПК. 4.2.

ОК. 1-9.

	
	2. Оценка производственных мощностей. Планирование использования земельных угодий и улучшение земель.
	
	
	

	
	3. Планирование объемов производства растениеводческой продукции.
	
	
	

	
	4. Планирование урожайности сельскохозяйственных культур.
	
	
	

	
	5. Планирование посевных площадей. Планирование потребности в семенах, в органических и минеральных удобрениях, средствах защиты растений. Планирование численности заработной платы работников. 
	
	
	

	
	6. Баланс продукции растениеводства.
	
	
	

	
	   Внеаудиторная самостоятельная работа обучающихся: 

- Систематическая проработка конспектов занятий, учебной и специальной литературы (по вопросам  к параграфам, главам учебных пособий); 

-Решение типовых задач.   
	4
	3
	

	Тема 1.2.2.   Разработка технологических карт по возделыванию сельскохозяйственных культур.
	Содержание:
	
	
	

	
	 1.Сущность и значение технологических карт. 
	2
	2
	ПК. 4.1

ПК.  4.2 

ОК 1-9.

	
	2.Виды технологических карт.
	
	
	

	
	 3.Агротехническая часть технологической карты  и прядок её разработки.
	
	
	

	
	 4.Методика расчета показателей расчетно-экономической части технологической карты.
	
	
	

	
	Внеаудиторная самостоятельная работа обучающихся: 

-Систематическая проработка конспектов занятий, учебной и специальной литературы (по вопросам  к параграфам, главам учебных пособий); 

-Решение типовых задач.   
	2
	
	

	Тема 1.2. 3. Планирование себестоимости продукции растениеводства.
	Содержание:
	
	
	

	
	1. Понятие себестоимости и классификация затрат.
	2
	2
	ПК.  4.1.

ПК. 4.2. 

ОК.  1-9.

	
	2. Планирование затрат, связанных с организацией и управлением предприятием.  
	
	
	

	
	3. Планирование себестоимости работ, услуги продукции вспомогательных и обслуживающих производств.
	
	
	

	
	4. Методические основы распределения затрат и планирования себестоимости продукции растениеводства.
	
	
	

	
	  Практические занятия: ПЗ№2. Планирование основных показателей производственной программы растениеводства.  
ПЗ№3. Исчисление себестоимости продукции растениеводства.
	4
	2
	

	
	Внеаудиторная самостоятельная работа обучающихся: 

 -  Решение типовых задач;     

-  Подготовка к практическим работам с использованием методических рекомендаций преподавателя, оформление практических работ, подготовка к их защите.
	2
	2
	

	Тема 1. 3. Текущие планы, разрабатываемые во внутрихозяйственных подразделениях.
	Содержание: 
	
	
	

	
	1.  Годовые производственные планы и задания отделений, цехов, механизированных отрядов. Особенности годовых хозрасчетных заданий бригадам по растениеводству и механизированному отряду. 
	2
	2

3
	ПК. 4.1.

ПК. 4.2.

ОК. 4.

	
	2.   Организационно-правовые взаимодействия внутрихозяйственного подразделения с администрацией хозяйства.                                   
	
	
	

	
	3.Методические основы расчета лимита затрат труда и материальных средств для производства продукции. 
	
	
	

	
	 4. Проектирование нормативной цены реализации продукции и итоговых экономических показателей деятельности коллектива. Контроль за выполнением заданий и планов.                                
	
	
	

	
	Практические занятия: ПЗ№4. Расчет потребности подразделения в ядохимикатах, их стоимости.
	2
	
	

	
	Внеаудиторная самостоятельная работа обучающихся: 

 -  Решение типовых задач; 

-  Подготовка к практическим работам с использованием методических рекомендаций преподавателя, оформление практических работ, подготовка к их защите.  
	2
	2
	

	Тема 1. 4.  Оперативное планирование на предприятии.
	1. Роль оперативного планирования в планировании работы исполнителей.
	2
	2
	ПК. 4.1.

ПК. 4.2.
ОК. 1-9.

	
	2.Технологические рабочие планы по периодам сельскохозяйственных работ.
	
	
	

	
	3. Оперативные планы производства и реализации продукции.
	
	
	

	
	4. Оперативные планы обслуживания техники. Планы-графики работ. Планы-наряды.
	
	
	

	
	Практические занятия:  ПЗ № 5.Разработка плана механизированных работ и определение потребности подразделения в тракторах и машинах на отдельный период сельскохозяйственных работ.  

ПЗ№6. Определение потребности сельскохозяйственных предприятий в рабочей силе. Баланс труда.   
	4
	3
	

	
	Внеаудиторная самостоятельная работа обучающихся: 

 - Выписать нормативы трудоемкости работ на ТО и ТР тракторов; 

-  Подготовка к практическим работам с использованием методических рекомендаций преподавателя, оформление практических работ, подготовка к их защите.   
	2
	3
	

	Раздел 2. Организация работы трудового коллектива, контроль  и оценка результатов выполнения работ исполнителями с ведением учетно-отчетной документации
	
	70 

в т.ч.: теор.26ч

практ.22ч

самост.22ч  
	
	

	Тема 2.1.Основы рациональной организации производства и управления на сельскохозяйственных предприятиях.
	
	
	
	

	Тема  2.1.1   Производственная структура предприятия и организационная структура управления.  
	Содержание: 
	
	
	

	
	1.  Системы ведения сельского хозяйства.
	2


	2

3
	ПК 4.3.

ПК 4.4.

ПК 4.5.

ОК 1-9.

	
	2. Производственная структура предприятия. Концентрация производства, межхозяйственная кооперация и агропромышленная интеграция в АПК.
	
	
	

	
	3. Организационная структура управления развитием производства.
	
	
	

	
	4. Организация управления отраслью растениеводства. Функциональные обязанности, права и ответственности руководителей, специалистов и работников растениеводства.
	
	
	

	
	Внеаудиторная самостоятельная работа обучающихся: 

 -  Подготовка рефератов,  оформление презентации по заданной проблеме; 

- Подготовка к практическим работам с использованием методических рекомендаций преподавателя, оформление практических работ, подготовка к их защите.     
	2
	2
	

	Тема 2.1.2.   Организация управления отраслью растениеводства.  
	Содержание: 
	
	
	

	
	1.  Формирование служб и отделов. 
	2
	2
	ПК 4.3.

ПК 4.4.

ПК 4.5.

ОК 1-9.

	
	2.Функциональные обязанности, права и ответственности руководителей, специалистов и работников растениеводства.                                     
	
	
	

	
	3. Контроль в системе управления,  сущность и задачи контроля. Виды и стадии управленческого контроля.  Этапы контроля.
	
	
	

	
	4. Внешний и внутренний контроль. Итоговая документация по контролю. Критерии оценки достижения цели.
	
	
	

	
	Практические занятия: ПЗ № 7.Ознакомление с должностными инструкциями  и их разработка для работников аппарата управления растениеводством. Определение и анализ специализации конкретного предприятия.
	2
	3
	

	
	Внеаудиторная самостоятельная работа обучающихся: 

 -  Подготовка рефератов,  оформление презентации по заданной проблеме;

  - Подготовка к практическим работам с использованием методических рекомендаций преподавателя, оформление практических работ, подготовка к их защите.     
	2
	2
	

	Тема 2.2.  Управление использованием ресурсного потенциала при производстве продукции растениеводства.
	
	
	
	

	Тема 2.2.1. Формирование земельной территории и организация использования земли.   
	Содержание: 
	
	
	

	
	1.  Состав и назначение сельскохозяйственных угодий.  
	          2

 
	2

 
	ПК. 4.3.

ПК . 4.5.

ОК . 1-9.

	
	2.  Организация учета земель и контроль за их использованием. Плата за землю и ответственность за нерациональное использование.
	
	
	

	
	 3.Землеустройство, восстановление нарушенных земель. Анализ использования земли.
	
	
	

	
	Внеаудиторная самостоятельная работа обучающихся: 

 - Подготовка рефератов,  оформление презентации по заданной проблеме; 

  -Систематическая проработка конспектов занятий, учебной и специальной литературы (по вопросам  к параграфам, главам учебных пособий).  
	2
	2
	

	Тема 2.2.2.  Формирование и использование  основных средств производства и производственных запасов.
	Содержание: 
	
	
	

	
	1.  Основные средства и их классификация. Источники формирования и воспроизводства основных средств. Система сельскохозяйственных машин и оборудования. 
	            2
 
	2

 
	ПК.  4.3.

ПК . 4.4.

ОК.  1-9.

	
	2.   Организация использования машинотракторного парка.                            
	
	
	

	
	3.  Документация по поступлению, перемещению, выбытию и ликвидации основных средств.
	
	
	

	
	 4.Анализ обеспеченности основными фондами и эффективность их использования.
	
	
	

	
	5.Экономическое содержание материально-производственных запасов, их классификация. Нормирование оборотных средств.


	
	
	

	
	 6. Организация первичного учета поступления продукции от урожая.   Учет семян и кормов.
	
	
	

	
	7. Организация складского хозяйства и учет материально-производственных запасов в местах их хранения.
	
	
	

	
	Внеаудиторная самостоятельная работа обучающихся:

 -  Подготовка рефератов,  оформление презентации по заданной проблеме; 

  -Систематическая проработка конспектов занятий, учебной и специальной литературы (по вопросам  к параграфам, главам учебных пособий).   
	2
	
	

	Тема 2.2.3. Формирование и организация использования трудовых ресурсов.
	Содержание:
	
	
	

	
	1.Формирование рабочей силы, её движение.
	2
	2
	ПК. 4.3.

ПК. 4.4.

ОК. 1-9.

	
	2. Документальное оформление трудовых взаимодействий. Учет личного состава работников предприятия.
	
	
	

	
	 3.Основные принципы и формы организации труда на сельскохозяйственных предприятиях. Анализ использования трудовых ресурсов.
	
	
	

	
	   Практические занятия: ПЗ № 8.   Анализ состава земельных угодий, структуры посевных площадей. ПЗ№9. Анализ обеспеченности производства рабочей силой и эффективности её использования. ПЗ№10. Составление и обработка документов по учету наличия и движения основных средств. ПЗ№11. Состав и обработка документов по учету поступления и списания продукции растениеводства.
	8
	3
	

	
	   Внеаудиторная самостоятельная работа обучающихся: 

 -   Решение типовых задач; 

  - Подготовка рефератов,  оформление презентации по заданной проблеме;
-Подготовка к практическим работам с использованием методических рекомендаций преподавателя, оформление практических работ, подготовка к их защите.      
	1


	2


	

	Тема 2.3. Управление первичным трудовым коллективом.  
	1.Понятие коллектива. Признаки и функции коллектива. Основные виды коллективов. Формирование коллектива. Психологическая характеристика коллектива. Участие работников в управлении.
	2
	2
	ПК. 4.3.

ПК.  4.4.

ПК.  4.5.

ОК. 1-9.   

	
	2.  Цели и задачи управлении персоналом. Власть и лидерство.

Конфликты и управление ими. Методы воздействия на подчиненных: критика, похвала и порицание, убеждение и принуждение. Формирование обычаев и традиций.
	
	
	

	
	3.  Понятие управленческого решения. Виды управленческих решений. Процесс разработки и принятия управленческих решений. Методы принятия решений. Реализация решений.
	
	
	

	
	Практические занятия: ПЗ №12. Анализ конфликтов, способы их разрешения. ПЗ№13. Анализ проблемных ситуаций и принятие управленческих решений.
	4
	
	

	
	Внеаудиторная самостоятельная работа обучающихся: 

 -   Систематическая проработка конспектов занятий, учебной и специальной литературы (по вопросам  к параграфам, главам учебных пособий); 

- Подготовка к практическим работам с использованием методических рекомендаций преподавателя, оформление практических работ, подготовка к их защите.     
	1
	2
	

	Тема  2.4. Организация коммерческого расчета.
	Содержание: 
	
	
	

	
	1.  Содержание и принципы коммерческого расчета.
	           2
 
	2

 
	ПК. 4.3.

ПК.  4.4.

ПК.  4.5.

ОК. 1-9.  

	
	2.   Организация внутрихозяйственного расчета. Формирование хозрасчетных единиц. Формы внутрихозяйственного расчета.
	
	
	

	
	  3. Организация производственных и экономических взаимоотношений растениеводческих    подразделений с другими подразделениями.
	
	
	

	
	4. Анализ выполнения плана по производству продукции растениеводства.                           
	
	
	

	
	 Внеаудиторная самостоятельная работа обучающихся:

 - Выписать технико-экономические показатели деятельности

   предприятия по месту прохождения практики;

- Подготовка рефератов,  оформление презентации по заданной проблеме.


	
	
	

	Тема  2.5.Мотивация персонала.  
	
	
	
	

	Тема 2.5.1.Экономические способы мотивации.
	Содержание: 
	
	
	

	
	1.  Мотивация труда и её роль в условиях рыночной экономики. 
	2
	2
3
	ПК. 4.3.

ПК. 4.4.

ПК 4.5.

ОК.1-9.   

	
	2.   Виды мотивации.
	
	
	

	
	3.   Система материального стимулирования в АПК.
	
	
	

	
	4.   Формы, виды и системы оплаты труда.
	
	
	

	
	Внеаудиторная самостоятельная работа обучающихся:

-  Систематическая проработка конспектов занятий, учебной и специальной литературы (по вопросам  к параграфам, главам учебных пособий); 

  - Подготовка к практическим работам с использованием методических рекомендаций преподавателя, оформление практических работ, подготовка к их защите.      
	2
	2
	

	Тема 2.5.2.Оплата труда работников основного производства.  
	Содержание:  
	
	
	

	
	1. Тарифная система оплаты труда. Натуральная оплата, оплата по трудодням.
	2
	2
 
	ПК. 4.3.

ПК. 4.4.

ПК 4.5.

ОК.1-9.  

	
	2. Фонд оплаты труда и его структура. Основные элементы и принципы премирования. Оплата труда руководителей и специалистов.   
	
	
	

	
	Внеаудиторная самостоятельная работа обучающихся:

  - Подготовка рефератов,  оформление презентации по заданной проблеме; 

  -Систематическая проработка конспектов занятий, учебной и специальной литературы (по вопросам  к параграфам, главам учебных пособий).  
	2
	2
	

	Тема 2.5.3.  Учет, анализ  труда и его оплаты.


	Содержание:
	
	
	

	
	1.Нормирование труда и его методы. Виды норм труда.
	4
	2
	ПК. 4.3.

ПК. 4.4.

ПК 4.5.

ОК.1-9.  

	
	2.  Задачи анализа и учет затрат труда и его оплаты.  
	
	
	

	
	3.  Документация по учету труда и его оплаты.
	
	
	

	
	4.Анализ использования фонда заработной платы.
	
	
	

	
	Внеаудиторная самостоятельная работа обучающихся:

 -  Систематическая проработка конспектов занятий, учебной и специальной литературы (по вопросам  к параграфам, главам учебных пособий) 
	2
	3
	

	Тема 2.5.4. Нематериальное стимулирование персонала.
	Содержание:
	
	
	

	
	1. Виды нематериальных способов мотивации: организационные и моральные.
	2
	2
	ПК 4.4.

ПК 4.5.

ОК1-9  

	
	2.   Содержательные концепции мотивации.   
	
	
	

	
	3.    Процессуальные концепции мотивации.
	
	
	

	
	4. Неэкономические способы мотивации.
	
	
	

	
	Практические занятия: ПЗ №14.Расчет заработной платы работников основного производства. ПЗ №15.Составление и оформление первичных документов по начислению заработной платы.
	4
	
	

	
	Внеаудиторная самостоятельная работа обучающихся:

 -  Систематическая проработка конспектов занятий, учебной и специальной литературы (по вопросам  к параграфам, главам учебных пособий);  

- Подготовка к практическим работам с использованием методических рекомендаций преподавателя, оформление практических работ, подготовка к их защите.          
	2
	2
	

	Тема 2.6. Управление основными трудовыми процессами при производстве продукции растениеводства.
	
	
	
	

	Тема 2.6.1.Организация основных трудовых процессов в полеводстве и  овощеводстве.
	Содержание:
	
	
	

	
	1.Трудовые процессы и их классификация.
	2
	2
	ПК. 4.3.

ПК. 4.4.

ПК 4.5.

ОК.1-9.

	
	2.Обработка почвы: лущение стерни, вспашка и безотвальная обработка, предпосевная обработка почвы. Посев зерновых культур. Организация посева и посадки овощных культур.  Уборка урожая зерновых культур. Уборка урожая основных овощных культур. 
	
	
	

	
	Практические занятия: ПЗ №16. Комплектование посевного отряда. 

 ПЗ №17. Разработка оперативных организационно-технологических карт на уборку урожая яровой пшеницы. Разработка схем разметки поля и движения зерноуборочных комбайнов и жатвенных агрегатов при различных способах уборки.
	4
	
	

	
	 Внеаудиторная самостоятельная работа обучающихся:
 - Систематическая проработка конспектов занятий, учебной и специальной литературы (по вопросам  к параграфам, главам учебных пособий);     

 - Подготовка к практическим работам с использованием методических рекомендаций преподавателя, оформление практических работ, подготовка к их защите.     
	2
	3
	

	Курсовая работа
	
	20
	
	

	
	 Методика написания курсовой работы
	2
	
	

	
	 Выдача заданий на курсовую работу, календарного графика работы. Составление плана работы.
	2
	
	

	
	 Расчет производственных показателей.
	2
	
	

	
	Оформление производственных показателей в таблицы.
	2
	
	

	
	Расчет экономических показателей.
	2
	
	

	
	Анализ и оформление таблиц, графиков, схем.
	2
	
	

	
	Расчет показателей по теме. Анализ изучаемой проблемы с использованием различных методов исследования.
	2
	
	

	
	Текстовое оформление таблиц, оформление приложений, оформление ссылок.
	2
	
	

	
	Формулировка выводов и предложений. Анализ источников и литературы по теме исследования.
	2
	
	

	
	Приём курсовой работы.
	2
	
	

	
	Внеаудиторная самостоятельная работа обучающихся:

- Знакомство с методикой написания курсовой работы. Выбор темы;

- Работа с учебной литературой;
- Работа с исходной информацией;

- Анализ производственных экономических показателей;
 -  Подготовка к их защите курсовой работы.     
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	ИТОГО
	96
	
	

	
	Самостоятельная работа
	48
	
	


	Тематика курсовых работ


1. Эффективность использования земельных угодий.

2. Персонал (кадры) и производительность труда на предприятии.

3. Факторы и пути повышения  эффективности использования основных средств  предприятия.

4. Расходы предприятия и себестоимость продукции растениеводства.

5. Уровень рентабельности сельскохозяйственного производства предприятия.

6. Экономическая эффективность использования производственных основных фондов сельскохозяйст​венного назначения.

7. Экономическая эффективность использования оборотных средств в сельскохозяйственном предпри​ятии.

8. Трудовые ресурсы и их использование в сельскохозяйственном предприятии.

9. Производительность труда и основные меры по ее повышению. 

10. Организация оплаты труда.

11. Рентабельность производства продукции.

12. Расходы предприятия и себестоимость продукции.

13. Финансовое состояние предприятия и пути его улучшения.

14. Обоснование производственной программы предприятия. 

15. Совершенствование ценовой политики организации (предприятия).

16. Организация маркетинговой службы на предприятии.

17 Экономическая эффективность производства кормовых культур.

18. Обеспеченность сельскохозяйственных предприятий основными производственными фондами.

19. Экономическая эффективность производства зерна.

20. Совершенствование структуры управления на предприятии.

21. Методика планирования себестоимости, прибыли и рентабельности продукции растениеводства.

22. Производственная структура предприятия и пути её совершенствования.

23.Пути повышения эффективности использования оборотных активов для улучшения финансовых показателей предприятия

24.Оценка финансового состояния предприятия: оценка платежеспособности, финансовой устойчивости. 

25.Нормирование труда на механизированных полевых работах.

26 Организация трудовых коллективов.

27.Способы изучения и классификация затрат рабочего времени.

28.Стимулирование труда.

29.Организация, аттестация и рационализация рабочих мест.

30.Комплексная оценка деятельности сельскохозяйственного предприятия.

Вопросы для самостоятельного изучения

1. Организационно-правовые формы предприятий сельского хозяйства

2. Предприятия малого бизнеса и их эффективность

3.Ценообразование на продукцию сельского хозяйства

4.Управление на предприятиях сельского хозяйства

5.Организация основного производства

6.Организация вспомогательного производства и ее эффективность

7.Научная организация труда

8.Организация технической подготовки

9.Планирование производственной мощности

10.Бизнес планирование на предприятии

11.Планирование производственной программы по растениеводству

12.Финансовый план предприятия

13.Организационная и производственная структура предприятия

14.Организация технического нормирования труда

15.Виды и формы оплаты труда

16.Технико-экономические показатели использования тракторов в сельском хозяйстве

17.Использование автотранспорта в сельском хозяйстве

18.Планирование оплаты труда в предприятиях сельского хозяйства. 

19.Основные фонды: сущность, классификация и структура

20. Амортизация ОФ, норма  амортизации

21. Износ и оценка ОФ

22.Показатели эффективности использования ОФ

23. Оборотные средства: сущность состав и классификация

24.Показатели эффективности использования  оборотных средств и способы их определения

25.Нормирование труда в сельском хозяйстве: виды норм, способы нормирования труда

26. Тарификация основных сельскохозяйственных работ

27. Единый тарифно-квалификационный справочник: назначение и применение

28. Анализ хозяйственной деятельности предприятии сельского хозяйства, методы анализа

29.Анализ использования тракторов в предприятиях сельского хозяйства

30.Анализ использования грузового автотранспорта 

31.Издержки производства и себестоимость продукции сельского хозяйства 

32.Прибыль предприятия: экономическая сущность, источники образования и распределение прибыли.

Учебная практика                                                                                                                                     72часа

Виды работ:

Планирование   производственных показателей организации растениеводства.
 Проведение   анализа производственных показателей организации растениеводства.

   Ознакомление с методами управления первичным трудовым коллективом.

  Ознакомление с порядком ведения документации установленного образца.  

 Определение  основных производственных показателей в области растениеводства.

  Планирование и контроль работы исполнителей на всех стадиях работ.

 Ознакомление с порядком подбора и использования   мероприятий по мотивации и стимулированию персонала;

 Оценка качества выполняемых работ.  

  Ознакомление с основами организации производства и переработки продукции.

 Изучение структуры организации и  руководимого подразделения. 

  Изучение характера взаимодействия с другими подразделениями.

 Ознакомление с  функциональными обязанностями работников и руководителей.

 Определение основных производственных показателей работы организации отрасли и   его структурных подразделений.

 Использование различных методы планирования, контроля и оценки работ исполнителей. 

  Изучение  видов, форм  и методов мотивации персонала, в т.ч. материальное и  нематериальное стимулирование работников. 

 Использование методов оценки качества выполняемых работ. 

  Изучение правил  первичного документооборота, учета и отчетности.
Итоговая аттестация: дифференцированный зачет

Производственная практика                                                                                                                                 72часа

Виды работ: 

 - участие в расчете и анализе основных показателей МТП сельскохозяйственной организации; 

 - участие управлении трудовым коллективом; 

 - участие в оформлении документации установленного образца (для работников  среднего звена -  агроном ). 

Итоговая аттестация: дифференцированный зачет
Часть 1. Планирование производственной программы подразделению растениеводства. Тема 4.1. Производственная программа и производственная мощность предприятий

отрасли - 2 часа

4.1.1. Планирование урожайности сельскохозяйственных культур и определение

валового производства 2 часа.

Часть 2. Составление технологических карт на возделывание сельскохозяйственных куль​тур.

4.1.2.1. Составление плана механизированных работ по конкретной сельскохозяйственной культуре.

Тема 3.5. Трудовые ресурсы предприятия.

 3.5.1. Выбор и определение состава МТА, установление агросроков полевых работ и чис​ленности основных и вспомогательных работников 4 часа. 

Тема 3.5. Организация нормирования и оплаты труда

3.5.2.Установление сменной производительности агрегатов по видам работ и их тарифи​кация 4 часа.

3.5.3. Расчет количества норма - смен и трудоемкости полевых и транспортных работ.

4 часа.

3.5.4. Установление тарифных ставок за норма - смен по тарифной сетке и определение всего оплаты по видам работ 8 часов.

3.5.5. Установление норм расхода ТСМ за единицу работы и расчет потребности в ТСМ

8 часов.

3.5.6. Установление норм расхода ТСМ на транспортные и погрузочно-разгрузочные работы и расчет потребности 4 часа.

Часть 3. Расчет себестоимости единицы произведенной продукции. 

Тема 4.2. Издержки производства и себестоимость продукции.

4.2.1. Определение размера затрат на семена, удобрений, ядохимикаты, топливо и смазоч​ных материалов, электроэнергию 6 часов.

4.2.2. Расчет доплат за продукцию, за классность, за качество и сроков выполнения поле​вых работ, стоимости транспортных работ 6 часов.

4.2.3. Расчет суммы амортизационных отчислений основных средств производства

12 часов.

4.2.4. Расчет всего затрат и определение себестоимости единицы произведенной продукции

12 часов

4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ
4.1. Требования к минимальному материально – техническому обеспечению

    Реализация программы профессионального модуля предполагает наличие учебных кабинетов и лабораторий: Эксплуатации машинно – тракторного парка; технологии производства продукции растениеводства; технологии производства продукции животноводства; технического обслуживания и ремонта МТП. 
Оборудование учебного кабинета и рабочих мест кабинета: 

 - письменные столы, стулья; 

 - рабочее место преподавателя; 

 - сведения о профессиональном модуле; 

 - инструкции по практическим и лабораторным работам; 

 - вопросы для промежуточной аттестации;  

 - инструкции по охране труда;  

Технические средства обучения: 

 - персональный компьютер; 

 - схемы, диаграммы, плакаты; 
 - комплект бланков технологической документации; 

 - наглядные пособия.

Оборудования мастерской (лаборатории) – машинно – тракторный парк учебного хозяйства: 

 - тракторы гусеничные и колесные (в т.ч. и зарубежного производства) в количестве обеспечивающем полный комплекс работ в растениеводстве с необходимым набором сельскохозяйственных машин (в т.ч. и уборочных); 

 - МТА для основной обработки почвы; 

 - МТА для посева и посадки сельскохозяйственных культур; 

 - МТА для уборки сельскохозяйственных культур. 

    Реализация рабочей программы ПМ предполагает учебную и производственную практику (проводятся в учебном хозяйстве техникума на его машинно – тракторном парке и в сельскохозяйственных предприятиях района).
4.2. Информационное обеспечение обучения

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, 

дополнительной литературы 
1. Для студентов
Основные источники: 
1. Грибов В.Д. Экономика организации (предприятия): учебное пособие / В.Д. Грибов, В.П. Грузинов, В.А. Кузьменко. 4-е изд., стер.-М: КНОРУС, 2011.-408с. – (среднее профессиональное образование)
2. Казначевская Г.Б. Менеждмент: учебник / Г.Б. Казначевская.-М.: КНОРУС, 2013.- 240.- (среднее профессиональное образование). 
2. Для преподавателя 
Основные источники

1. Федеральный закон о минимальном оплате труда от 29.04. 2002 г. № 42 – ФЗ, 

     от 26.11.2002 г № 152 – ФЗ с изм., внесенными постановлением 

      Конституционного Суда РФ от 27. 11. 2008 г. № 11 - П. 

2. Единый тарифно-квалификационный справочник на выполнение 
    сельскохозяйственных работ 
3. Единые тарифные сетки и тарифные ставки по оплате труда работников
     агропромышленного комплекса 

4. Грибов В.Д. Экономика организации (предприятия): учебное пособие / В.Д.  

    Грибов, В.П. Грузинов, В.А. Кузьменко. 4-е изд., стер.-М: КНОРУС, 2011.- 

    408с. – (среднее профессиональное образование)

5. Казначевская Г.Б. Менеждмент: учебник / Г.Б. Казначевская.-М.: КНОРУС, 

    2013.- 240.- (среднее профессиональное образование). 

6. Тутаева Л.А. Экономика отрасли: Методические указания для студентов по 

    специальности 260400 – Лесное хозяйство / Л.А. Тутаева, Л.Ф. Павлова. – 
    Оренбург: издательский центр ОГАУ, 2007.-56с.
7. Зангиев  А. А. Эксплуатация машинно – тракторного парка: Учебник / А. А.  

    Зангиев,  А.Г. Левшин, А. В. Шпилько. – М.: КолосС, 2008 – 320 с. 

8. Практикум по эксплуатации машинно – тракторного парка: учебное пособие 
     для вузов / А. Н. Скороходов, А. А. Зангиев. – М.: Колос, 2006 г. 

9. Скороходов А.Н. Зангиев А.А. Практикум по эксплуатации машинно-

тракторного парка: Учебное пособие для вузов Колос 2006г. 

Дополнительные источники: 

1. Справочник экономиста аграрного производства. ГНУ Поволжский НИИЭО АПК Россельхозакадемии. Саратов – 2012 г. С 347. 

2. А.А. Бондарев, Эксплуатация машинно-тракторного парка. 

3. Электронный ресурс: Эксплуатация машинно-тракторного парка 

Найти слова | referats.allbest.ru/manufacture/123240.html 29 Кб 12

4. Отечественный журнал «Сельский механизатор»
4.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса 

    Требования к квалификации педагогических (инженерно – педагогических) кадров, обеспечивающих обучение по МДК: 

 - образование высшее; 

 - соответствие квалификации профилю МДК. 

    Требования  к квалификации педагогических (инженерно – педагогических) кадров, обеспечивающих проведение ЛПР: 

 - образование высшее; 

 - соответствие квалификации профилю ПМ. 

    Требования к квалификации педагогических кадров, осуществляющих руководство практикой:
    Инженерно – педагогический состав: 

 - образование высшее; 

 - соответствие квалификации профилю ПМ. 

5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ (ВИДА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ) 
	Результаты 
(освоенные профессиональные компетенции)
	Основные показатели оценки результатов
	Формы и методы контроля и оценки

	ПК4.1.  Участвовать в планировании основных показателей производства продукции растениеводства.


	- Определение порядка и демонстрация приемов выполнения действий по расчету показателей на практических занятиях и активное участие в этом процессе на практике соответствует типовым требованиям (эталону);
- расчет основных производственных показателей в области растениеводства в соответствии с принятой методикой;
-участие в планировании и анализе  производственных показателей организации растениеводства.
	 - Текущий контроль (формирующее оценивание) в форме практических занятий; контрольных работ по темам МДК;
 - контроль на заключительном этапе по результатам зачета по учебной/производственной практике; 
Квалификационный экзамен по профессиональному модулю.

	ПК4.2.  Планировать выполнение работ исполнителями. 


	- Определение порядка и демонстрация приемов выполнения действий по расчету показателей на практических занятиях и активное участие в этом процессе на практике соответствует типовым требованиям;
- демонстрация умений планировать работу исполнителей, участия в управлении первичным трудовым коллективом.
	- Текущий контроль (формирующее оценивание) в форме: практических занятий; контрольных работ по темам МДК; 
- контроль на заключи-тельном этапе по результатам зачета по учебной/производственной практике; 

 Квалификационный экзамен по профессиональному модулю.

	ПК4.3. Организовать работу трудового коллектива. 

 
	-   Анализирует рабочую ситуацию и предлагает эффективные приемы и действия организации трудового коллектива при выполнении производственных заданий;
-демонстрация умений подбирать  и осуществлять мероприятия по мотивации и стимулированию персонала.
	- Текущий контроль на промежуточных этапах и при защите практических  занятий (формирующее оценивание); 

-экспертная оценка выступлений с сообщениями, докладами на занятиях, решений ситуационных задач и разработкой тестовых заданий.

	ПК4.4.  Контролировать ход и оценивать результаты выполнения работ    исполнителями. 

 
	- Обоснованно выбирает приемы и элементы контроля по порядку и качеству выполнения работ  и оказания услуг исполнителям;

-демонстрация умений планировать работу исполнителей; инструктировать и контролировать исполнителей на всех стадиях работ; 

- 
	 -   Текущий контроль на промежуточных этапах и при защите практических  занятий (формирующее оценивание); 

-экспертная оценка выступлений с сообщениями, докладами на занятиях, решений ситуационных задач и разработкой тестовых заданий;
-Контроль на заключительном этапе по результатам учебной/ производственной  практике и квалификационный  экзамен  по профессиональному модулю  (экспертная оценка).

	ПК 4.5.  Вести утвержденную учетно – отчетную документацию.



	-Демонстрация правил и технологии выполнения (разработки и заполнения) учетно – отчетной документации с соблюдением нормативных требований;
- ведение документации установленного образца.
	- Текущий контроль на промежуточных этапах и при защите практических занятий (формирующее оценивание);
-экспертная оценка отчетов по учебной/ производственной практике;
- Квалификационный экзамен по профессиональному модулю.


Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять проверять у обучающихся не только сформированность профессиональных компетенций, но и развитие общих компетенций и обеспечивающих их умений.
	Результаты 

(освоенные  общие компетенции)
	Основные показатели оценки результатов
	Формы и методы контроля и оценки

	ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 
	 -  Проявление интереса к будущей профессии, активности и инициативности в получении профессионального опыта, умений и знаний; 
 - участие  в студенческих конференциях, конкурсах,  во внеклассных мероприятиях; 

 -   аргументированность и полнота объяснения сущности и социальной значимости будущей профессии;
-наличие положительных отзывов по итогам практики.
	 -  Экспертное наблюдение и оценка на практических занятиях, в процессе учебной (производственной) практики;
 -  экспертная оценка портфолио работ обучающегося;

- наблюдение и оценка результатов обучающихся на практических занятиях, при выполнении работ по учебной и производственной практике и в процессе освоения программы профессионального модуля. 

  

	ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
	 -Демонстрация умений планировать свою собственную деятельность и прогнозировать её результаты;

 - обоснованность выбора методов и способов действий;
 -  проявление способности коррекции собственной деятельности; 

 - демонстрация умения оценивать результаты своей деятельности по заданным критериям (характеристикам)
- адекватность оценки качества и эффективности собственных действий.


	 - Практические работы и задания; 
 - Результаты наблюдений за деятельностью обучающегося в процессе планирования, решения профессиональных задач и оценки своей деятельности;

	ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести 
за них ответственность.
	 -Проявление способности анализировать рабочую ситуацию в соответствии с заданными критериями, указывая соответствие (или несоответствие) эталонной ситуации; 
 - демонстрация способности  принимать решения  в стандартных и нестандартных ситуациях и нести 

за них ответственность.  
	 - Практические работы, тесты и другие формы занятий; 
 - Наблюдение; 

 - Результаты наблюдений за деятельностью обучающегося в процессе выполнения работ, тестов и других заданий; 

	ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
	 -Рациональность выбора источников информации для эффективного выполнения поставленных задач профессионального и личностного развития;

-  демонстрация умения самостоятельно находить источники информации по заданному вопросу (проблеме), пользуясь электронными или бумажными носителями; 
 - выделять необходимую для решения задачи информацию из ее общего содержания;
	 - Задания для самостоятельной работы и другие формы заданий; 
 - Наблюдение; 

 - Результаты наблюдений за деятельностью по поиску и применению информации обучающимся в процессе освоения образовательной программы; 

	ОК 5.  Использовать информационно коммуникационные технологии в профессиональной деятельности. 
	 - Демонстрация умения пользоваться сетевыми электронными ресурсами  (при выполнении заданий, при поиске информации для личных потребностей);

-адекватность оценки полученной информации с позиции её своевременности и достаточности для эффективного выполнения задач профессиональной деятельности. 
	 - Практические и другие формы заданий; 
- - Наблюдение за деятельностью обучающегося по поиску и использованию необходимой информации; 

	ОК  6.  Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.
	 - Демонстрация способности эффективно общаться с преподавателями, студентами, представителями работодателя.

- проявление способности участия в групповом обсуждении, высказываясь в соответствии с постановкой вопроса; 

 -демонстрация умения  ведения  служебного разговора в соответствии с нормами, выясняя фактическую информацию;  
	 - Практические работы и другие формы коллективных  занятий; 

 - Наблюдение; 
 - Результаты наблюдений за общением студента с коллегами, старшими в процессе освоения образовательной программы; 

	ОК  7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за результат выполнения заданий. 
	 - Проявление   ответственности за результаты выполнения заданий каждым членом команды (коллектива); 
 -  проявление способности оказать и принять взаимную помощь.
	 - Практические работы и другие формы   занятий;
 - Результаты наблюдений за деятельностью обучающегося в процессе выполнения различных работ; 

	ОК  8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.
	 -  Демонстрация стремления к постоянному профессионализму и личностному росту; 
 -  проявление способности осознанно планировать и самостоятельно проводить повышение своей квалификации;

- проявление интереса к инновациям в области профессиональной деятельности; 
       
	 - Различные формы заданий с целью профессионального и личностного развития; 
 - Наблюдение; 

 - Результаты наблюдений за деятельностью обучающегося в процессе освоения образовательной программы;

	ОК  9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности. 
	- Демонстрация умения отслеживать  изменения в области профессиональной деятельности по периодической печати; 

 - демонстрация умения осуществлять поиск информации в Интернете по профессиональной деятельности;
	- Практические работы и другие формы заданий   технологического содержания; 

 - Теоретические занятия; 

 - Наблюдение; 

 - Результаты наблюдений за деятельностью обучающегося в 
процессе выполнения заданий и в целом при освоении образовательной программы; 


КОНКРЕТИЗАЦИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПМ
	ПК 4.1.  Участвовать в планировании основных показателей производства продукции растениеводства.



	Иметь практический опыт
	Виды работ на практике: 

- Участие в расчете и анализе основных показателей производства продукции растениеводства.

	Уметь:
	Тематика практических работ: 

 - Знакомство с содержанием бизнес-плана и годового производственно-финансового плана. 
 - Планирование основных показателей производственной программы растениеводства.  
 - Исчисление себестоимости продукции растениеводства. 
 -  Расчет потребности подразделения в ядохимикатах, их стоимости. 


	Знать:
	 - Содержание и организация внутрихозяйственного прогнозирования и планирования на предприятии.

  - Планирование себестоимости продукции растениеводства.
- Текущие планы, разрабатываемые во внутрихозяйственных подразделениях.

	Самостоятельная работа студентов:
	Тематика самостоятельной работы: 

- Проработка материала пройденных тем по записям лекции и учебникам; 

 - Подготовка к  практическим занятиям; 

 - Выписать из справочников нормативы для планирования показателей  производства продукции растениеводства.

	ПК4.2.  Планировать выполнение работ исполнителями. 



	Иметь практический опыт
	Виды работ на практике: 

 - Участие в управлении трудовым коллективом;   

	Уметь:
	Тематика практических работ: 

 - Разработка плана механизированных работ и определение потребности подразделения в тракторах и машинах на отдельный период сельскохозяйственных работ.  

 -  Определение потребности сельскохозяйственных предприятий в рабочей силе. Баланс труда.
-   Анализ состава земельных угодий, структуры посевных площадей.  

- Анализ обеспеченности производства рабочей силой и эффективности её использования.

	Знать:
	-  Разработка технологических карт по возделыванию сельскохозяйственных культур.
-  Оперативное планирование на предприятии.

	Самостоятельная работа студентов:
	Тематика самостоятельной работы: 

- Проработка материала пройденных тем по записям лекций и учебникам; 

 - Подготовка к практическим занятиям; 

 - Выписать из справочников нормативные данные для планирования работ по возделыванию сельскохозяйственных культур и потребности в рабочей силе.

	ПК4.3. Организовать работу трудового коллектива. 

 

	Иметь практический опыт
	Виды работ на практике: 

- Участие в управлении трудовым коллективом;   

	Уметь:
	Тематика практических работ: 
 - Ознакомление с должностными инструкциями  и их разработка для работников аппарата управления растениеводством. Определение и анализ специализации конкретного предприятия.  
- Анализ конфликтов, способы их разрешения. 
 - Анализ проблемных ситуаций и принятие управленческих решений.  

	Знать:
	 - Основы рациональной организации производства и управления на сельскохозяйственных предприятиях.  
  - Производственная структура предприятия и организационная структура управления.
 -   Организация управления отраслью растениеводства.  -  Управление использованием ресурсного потенциала при производстве продукции растениеводства.  

- Формирование земельной территории и организация использования земли.  

-  Формирование и использование  основных средств производства и производственных запасов. 
 - Формирование и организация использования трудовых ресурсов. 
 - Управление первичным трудовым коллективом.               

	Самостоятельная работа студентов:
	Тематика самостоятельной работы: 

- Проработка материала пройденных тем по записям лекций и учебникам; 

 - Подготовка к практическим занятиям; 

 - Выписать из учебников функциональные обязанности работников ИТС.

	ПК4.4.  Контролировать ход и оценивать результаты выполнения работ    исполнителями. 



	Иметь практический опыт
	Виды работ на практике: 

- Участие в управлении трудовым коллективом;   

	Уметь:
	Тематика практических работ: 

-  Комплектование посевного отряда. 

- Разработка оперативных организационно-технологических карт на уборку урожая яровой пшеницы. Разработка схем разметки поля и движения зерноуборочных комбайнов и жатвенных агрегатов при различных способах уборки.   

	Знать:
	 -  Организация коммерческого расчета.     

- Мотивация персонала. 
 - Экономические способы мотивации.
  -.Оплата труда работников основного производства.    - Нематериальное стимулирование персонала. 

- Организация основных трудовых процессов в полеводстве и  овощеводстве.



	Самостоятельная работа студентов:
	Тематика самостоятельной работы: 

- Проработка материала пройденных тем по записям лекций и учебникам; 

 - Подготовка к практическим занятиям; 

 - Выписать из учебников функции менеджмента. 

	ПК 4.5.  Вести утвержденную учетно – отчетную документацию.




	Иметь практический опыт
	Виды работ на практике: 

- Участие в оформлении документации установленного образца для работников агрономической службы ИТС среднего звена;   

	Уметь:
	Тематика практических работ: 

  -  Составление и обработка документов по учету наличия и движения основных средств. 
 -  Состав и обработка документов по учету поступления и списания продукции растениеводства. Расчет заработной платы работников основного производства.  

- Составление и оформление первичных документов по начислению заработной платы.  


	Знать:
	- Учет, анализ  труда и его оплаты.
 - Управление основными трудовыми процессами при производстве продукции растениеводства. 
 

	Самостоятельная работа студентов:
	Тематика самостоятельной работы: 

- Проработка материала пройденных тем по записям лекций и учебникам; 

 - Подготовка к практическим занятиям; 

 - Выписать из  данных годовых отчетов хозяйств: 

 -  расценки на единицу полевых механизированных работ;  
 - нормативы расхода материалов  и энергоносителей на единицу  сельскохозяйственных работ;

 - нормы амортизационных отчислений ОС.


Рабочая программа ПМ. 04 Управление работами  по производству и переработке  продукции растениеводства разработана в соответствии с требованиями ФГОС 3+ СПО  № 454 от 07.05.2014   года по специальности  35.02.05 Агрономия
	Программа рассмотрена и одобрена на заседании  ЦК

 экономических и бухгалтерских дисциплин

Протокол № 1 от « 27 » августа 2014 г.

Председатель ЦК _________________ А.С. Жакупова


	Программа рассмотрена и одобрена на заседании   учебно-методической комиссии филиала

Протокол № 1 от « 29 » августа 2014 г.

Зав. методическим кабинетом __________Л.В.Юрченкова


	СОГЛАСОВАНО

Зав. библиотекой филиала ______________ Т.М.Крат


1

